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Boehringer Ingelheim – 
Ein Familienunternehmen stellt sich vor

 oehringer Ingelheim erforscht, entwickelt, pro-
duziert und vermarktet weltweit Arzneimittel. 
Das pharmazeutische Unternehmen, 1885 durch 

Albert Boehringer gegründet, befindet sich seit 
seinem Ursprung in Familienbesitz und orientiert 
sich dauerhaft an einem langfristigen nachhaltigen 
organischen Wachstum. Dies soll auch in Zukunft 
so bleiben. Das Familienuntenunternehmen rangiert 
unter den weltweit 20 größten Pharmaunternehmen 
und gehört in Rheinland-Pfalz zu den größten 
Arbeitgebern. 

Die Geschäftsgebiete von Boehringer Ingelheim 
sind Humanpharma mit den Segmenten verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel, Selbstmedikation, 
Biopharmazeutika, Chemikalien sowie der Be-
reich Tiergesundheit und seit 2004 auch Mikro-
systemtechnik. Mit einem Umsatzanteil in Höhe von 
79 Prozent bildet das Geschäft mit verschreibungs-
pflichtigen Medikamenten den Schwerpunkt der 
weltweiten Aktivitäten. Die geschäftlichen Aktivitäten 
konzentrieren sich auf innovative Arzneimittel und 
Behandlungsmöglichkeiten mit großem therapeu-
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tischen Fortschritt sowie deren Fortentwicklung zu 
globalen Märkten.

Strategische Ressourcen, die auch weiterhin im 
Besitz des Unternehmens und dessen Kontrolle 
bleiben, sind Forschung und Entwicklung, Synthese 
und Biosynthese von Wirkstoffen, Pharmaherstellung 
sowie Marketing und Vertrieb.

Hervorragende Leistungen in Innovation und  Tech-
nologie auf allen Gebieten des Unternehmens-
verbandes sind Leitlinie des Handelns. Dies gilt in 
besonderem Maße für Forschung und Entwicklung, 
die von zentraler Bedeutung für den zukünftigen 
Unternehmenserfolg sind. Ziel aller Anstrengungen 
sind Medikamente und Therapien für Krankheiten, 
die bisher noch nicht zufrieden stellend behandelt 
werden können. Boehringer Ingelheim ist bestrebt, in 
Bereichen mit hohem therapeutischem Bedarf einen 
wichtigen Beitrag zu leisten und in den bedeutenden 
Indikationsgebieten eine führende Stellung einzuneh-
men. Dank des erfolgreichen Wachstums und den 
Produkten in der Forschungs- und Entwicklungs-

Forschung und 
Entwicklung sind die 
Grundvoraussetzung 

für innovative 
Medikamente.

    Kommen Sie nach 
Tarmstedt?

Der Norden trifft sich vom 11. bis 
14 Juli in Tarmstedt: Auch die 
Boehringer Ingelheim Vetmedica 
ist mit einem Stand auf der wich-
tigsten Landwirtschaftsmesse im 
Norden vertreten. Wir sprechen 
gerne mit Ihnen über Themen 
der Tiergesundheit bei Rind und 
Schwein. Sie finden unseren 
Stand im Ausstellerzelt Nr. 5 
gleich neben der Nordmilch. Über 
Ihren Besuch freuen wir uns.
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Pipeline sind die Aussichten auf eine erfolgreiche 
Zukunft sehr viel versprechend.
 
Kernelemente der Unternehmenskultur sind die 
Prinzipien, die in der Vision „Werte schaffen durch 
Innovation“ und „Lead&Learn“ festgelegt sind. Für 
die Erreichung der Unternehmensziele stützt sich 
das Unternehmen auf flexible und mobile Mitarbeiter 
mit Selbstvertrauen, Verantwortungsbereitschaft 
und der Fähigkeit, in globalen Zusammenhängen 
zu denken und zu handeln. Das Leitbild, die Vision 
„Werte schaffen durch Innovation“ und „Lead&Learn“ 
dienen als Richtschnur für deren Auswahl und 
Beurteilung. Um ständige Innovation in allen Breichen 
des Unternehmens zu erreichen, setzt Boehringer 
Ingelheim auf die Kreativität, das Engagement 
sowie die Lern- und Veränderungsfähigkeit von 
Führungskräften und Mitarbeitern.  

Boehringer Ingelheim  ist als einer der besten 
Arbeitgeber anerkannt. Ziel des Unternehmens ist 

es, für alle Mitarbeiter ein Arbeitsumfeld zu schaf-
fen, das unternehmerisches Denken und Handeln 
fördert. Die Vision „Werte schaffen durch Innova-
tion“ sowie die Führungsgrundsätze bestimmen 
die Unternehmenskultur und geben den Mitarbei -
tern einen Handlungsrahmen in ihren Bemühun-
gen um eine ständige Verbesserung auf allen 
Gebieten. 

In über 137 verbundenen Unternehmen rund um 
den Globus beschäftigt Boehringer Ingelheim mehr 
als 38.400 Mitarbeiter. Es werden Forschungs- und 
Entwicklungseinrichtungen in weltweit neun und 
Produktionsstätten in 18 Ländern betrieben. Von 
den im Jahr 2006 realisierten weltweiten Erlösen 
wurden rund 15 % in Forschung und Entwicklung 
reinvestiert.

Hauptsitz des Unternehmens ist Ingelheim, die Stadt 
am Rhein, in der das Unternehmen 1885 gegründet 
wurde.   ❑

In Ingelheim am Rhein befindet sich der Hauptsitz des Unternehmens.


